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FSC politika

Vodstvo podjetja je vzpostavilo, izvaja in vzdrzuje FSC politiko, ki je v skladu z zahtevami standarda
FSC-STD-40-004 V3-1. Politiko je vodstvo sporocilo zaposlenim, tako da jo razumejo in uporabljajo.
Kot dokumentirana informacija je na voljo na dolocenih mestih v podjetju in na spletni strani.

Podjetje ne tolerira in prepoveduje uporabo otrok ali prisile dela, niti izkoriscanja otrok na kateremkoli
podrocju delovanja podjetja.

Podjetje prepoveduje najhujse oblike otroskega dela.

Podjetje omogoca opravljanje obvezne prakse dijakom in Studentom, vendar njihova praksa ne ovira
Solanja, zdravja oziroma razvoja dijaka ali Studenta.

Pri delu oziroma zaposlovanju ne delamo diskriminacije.

Delovna razmerja so prostovoljna in na podlagi medsebojnega soglasja, brez grozenj in kazni ter brez
vsakrsne oblike nasilja (fizicno nasilje, spolno nasilje, zadrzevanje plac, omejitev gibanja, zadrzevanje
osebnih dokumentov).

Delavcem je omogocena lastna izbira pri izbiri delavskih organizacij in se jim lahko prosto pridruzijo
Podjetje spostuje popolno svobodo delavskih organizacij in sprejemajo ustavne dolocbe in pravila
ter spostuje pravice delavcv.

Podjetje spostuje zakonodajo in preverja njihovo veljavnost. Za potrebe standardov ima tudi seznam
vseh zakonodajnih regulativ, ki se redno spremljajo in preverjajo.

Podjetje ima vzpostavljen kodeks podjetja, ki je na voljo vsem zaposlenim in novo zaposlenim.
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